保證責任雲林縣○○○合作社【員工保證書規約】

	制修

日期
	94年**月**日第**屆第**次理事會制訂/95年**月**日95年度社員大會通過。

	條序
	條文內容

	1
	本規約依據本社章程第○○條及人事管理規則第26條之規定訂定之。

	2
	凡本社員工均應依本規約之規定，於到職時填具保證書送繳本社，否則以解聘或解僱。

	3
	本社員工應覓具之保證人資格如下：

1>一般員工應覓具有新台幣參萬元以上資產者二人為保證人。

2>課長級主管應覓具有新台幣壹拾萬元以上資產者二人為保證人。

3>主任級主管及經辦出納、貨款收付、採購、倉庫管理及經管財務人員，應覓具有新台幣貳拾萬元以上資產者二人為保證人。

4>經理應覓具有新台幣參拾萬元以上資產者二人為保證人。

	4
	前條保證人資格認定除經辦出納、貨款收付、採購、倉庫管理、經管財務及主管人員應由經理及所屬事業機購主管分別認定外，其餘員工由課長認定，分別簽請經理、所屬事業主管核定，並均應會知人事管理單位。

	5
	保證人應提其鄉鎮區市公所之資產證明或地籍謄本，或其他足以證明之文件，致其不動產價值之評定以政府公告價格為準。

	6
	保證人以居住台灣省、台北市及高雄市有一定地址者為限。

	7
	同一保證人僅得保證本社員工一人為限。

	8
	本社現任理、監事及員工不得為保證人。

	9
	員工如無法覓具第3條規定之保證人時，得以相當價值之有價證券或房地產設定第1順位之他項權利予本社，並覓有正當職業者一人保證或申請本社向保險公司投保相當數額之信用保證，由被保證員工負擔保費，並另覓有正當職業者一人保證。

	10
	被保人在服務期間，如有違背章程、社規及侵害本社利益(包括虧短本社款項及便利本人或他人借名套借款項而不能清償部分)等情事者，應由保證人負責清償，並放棄先訴抗辯權。

	11
	保證人在保證書上蓋用之印章，如有作廢或更換，應具函連同同新印章式樣，通知本社存查，在本社未接到通知前，原蓋印章仍屬有效。

	12
	本社調遷被保證人之職務或其服務地點時，保證人仍應依原保證書負一切責任，不得藉詞推諉。

	13 
	保證人退保應事先通知本社，經本社通知被保證人另行覓保，且新保證書送繳本社審查合格並對保後，除舊保證書仍存社備查外，前保證人始得解除擔保之保證責任，惟事後如有發現在前保證人保證期間內，該被保員工有違背保證書所列各款情事及虧欠社款時，前保證人仍應負賠償責任。

	14
	保證人之職業或住所有變更時，應由被保人隨時以書面通知本社。

	15
	本社如認為應更換保證人時，得通知被保人隨時更換，在未換保前，原保證人仍負保證全責。

	16
	次要或不負財物責任之員工，因調動重要職務、或負財物責任時，應依本規約第3條規定辦理，在擔保手續未完成前，原保證人仍負保證全責。

	17
	本社員工離職須經本社查明無虧短社款及辦竣移交手續後，方能發還保證書。

	18
	保證人應填具保證書一份，並黏貼被保人像片，送本社理事會審議合格並對保屬實後生效。

	19
	保證書每年對保一次，必要時得隨時對保。

	20
	本規約由本社社務會訂定提社員(代表)大會通過，報請主管機關核備後實施，修改時亦同。
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